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Zakladneé zasady



Monitorovanie

Principy: uCelnost, transparentnost, zakonnost, primeranost, bezpecnost

Zamestnanec na pracovisku nestraca pravo na ochranu sukromia

Clanok 11 ZP

Zamestnavatel mbéze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje
suvisiace s kvalifikaciou a profesionalnymi skusenostami zamestnanca
a udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hladiska prace, ktoru zamestnanec
ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.




Monitorovanie (§ 13 ZP)

Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej
povahe Cinnosti zamestnavatela narusat’ sukromie zamestnanca na
pracovisku a v spoloCnych priestoroch zamestnavatela

/  tym, ze ho monitoruje,

/vykonava zaznam telefonickych hovorov uskutoCriovanych technickymi
pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a

/ kontroluje elektronicku postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a
doruCenu na tato adresu

/ bez toho, aby ho na to vopred upozornil.

Ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat
so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, spésob jej uskutoCnenia ako
aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly, sposobe
jej uskutoCnenia ako aj o dobe jgj trvania.



Monitorovanie - ESLP

ESLP: 61496/08 Barbulescu proti Rumunsku

(porusenie pracovnej discipliny — pouzivanie sluzobnej komunikacie na
sukromné ucely)

ESLP konstatoval, Ze nepovazuje za neprimeranég, ze si zamestnavatel
chcel overit, €i zamestnanci poCas pracovného €asu plnia svoje pracovné
povinnosti, a Ze zamestnavatel vstupil do uctu stazovatela v domnienke,
Ze tento obsahuje komunikaciu tykajucu sa klientov.

ESLP vychadzal z konkrétnej situacie....

zamestnanec bol informovany o monitoringu, interné predpisy
upravovali spésob vyuZivania len na pracovné ucely



Monitorovanie - CR

§ 316 zakona €. 262/2006 Sb., zakonika prace

(1) Zaméstnanci
zameéstnavatele vCetné vypocetni techniky
ani jeho telekomunikacni zafizeni. Dodrzovani zakazu podle véty prvni je

(2) Zaméstnavatel nesmi bez zavazného divodu spocivajiciho ve zvlastni
povaze €innosti zaméstnavatele narusovat soukromi zaméstnance na
pracoviStich a ve spoleCnych prostorach zaméstnavatele tim, ze podrobuje
zameéstnance otevienému nebo skrytému sledovani, odposlechu a zaznamu jeho
telefonickych hovoru, kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich zasilek
adresovanych zaméstnanci.

(3) Jestlize je u zaméstnavatele dan zavazny duvod spocivajici ve zvlastni povaze
¢innosti zaméstnavatele, ktery oduvodriuje zavedeni kontrolnich mechanismi podle
odstavce 2, je zaméstnavatel povinen pfimo informovat zaméstnance o rozsahu
kontroly a o zpUsobech jejiho provadéni.



Monitorovanie — NS CR

Zaroven je tfreba mit na zfeteli, Ze, ma-li zaméstnanec zakazano uzivat majetek
zameéstnavatele pro svou osobni potfebu a zaméstnavatel ma pravo kontrolovat
dodrZzovani tohoto zakazu, musi mit zaméstnavatel také moznost néjakym

zpUsobem tuto kontrolu realizovat a ziskat pripadné dikaz o nedodrzovani
uvedeného zakazu

(21 Cdo 747/2013)

Pozn. podobne aj 21 Cdo 1771/2011 — Kasalova pila



Monitorovanie — NS CR

Z pohledu shora uvedenych vychodisek bylo tfeba v projednavané véci prihlédnout
predevsim k tomu, ze cilem (smyslem) kontroly provadéné zaméstnavatelem
(zalovanym) nebylo (jak spravné uvedl| odvolaci soud) zjiSt'ovani obsahu e-
mailovych zprav, obsahu SMS nebo MMS, pripadné odeslanych €i prijatych
zaméstnancem (zalobcem), nybrz toliko zjisténi, zda zaméstnanec (zalobce)
respektuje (a kdyz nerespektuje, tak v jaké mire) zakaz uzivat pro svou osobni
potrebu vypoc€etni techniku zaméstnavatele (zalovaného) véetné jeho
telekomunikacénich zafizeni, vyplyvajici ze zakona, a to s pfihlédnutim k zakazu
,2nepouzivat internetové stranky s pochybnym ci citlivym obsahem nebo stranky typu
on-line zpravodajstvi, sledovani TV pfes internet nebo poslech rozhlasu pres internet,
které mohou nadmérné zatézovat pocitaCovou sit a které nesouvisi s vykonem
sjednané prace” (vyplyvajicimu z Pracovniho fadu). Je tedy zfejmé, Zze provadéna
kontrola smérovala toliko k ochrané majetku zaméstnavatele. O soukromi
zameéstnance (0 jeho osobnosti) jisté vypovida i udaj o tom, které internetoveé stranky
sleduje, avSak podstatou kontroly nebylo toto zjisténi, nybrz pouze zjisténi, zda
zaméstnanec (i zalobce) sledoval takové internetové stranky, které s vykonem
jeho prace nesouvisely (to ostatné zalobce v pribéhu fizeni ani nepopiral). Proto
je spravny i zavér odvolaciho soudu, Ze v projednavané véci provedeny dukaz
,2detailnim vypisem aktivit login: Burget, za obdobi 1. 9. 2009 - 30. 9. 2009“ neni
,hepfipustnym® dikazem; jde o dikaz pofizeny v souladu se zakonem (s ustanovenim
§ 316 odst. 1 vétou druhou zak. prace).



Monitorovanie — NS CR

Na tom nemuZze nic zménit ani dovolatelem tvrzeny rozpor s ustanovenim § 316
odst. 2 zak. prace. Uvedené ustanoveni v prvni fadé dopada toliko na pfipady
zvlastni povahy Cinnosti zameéstnavatele (coz v projednavané véci nebylo ani
tvrzeno) a navic se vztahuje jen na situace, kdy zaméstnanec bud se souhlasem
zameéstnavatele pouziva pro svou osobni potfebu zaméstnavatelovy vyrobni a
pracovni prostfedky (jak shora popsano), nebo z néjakého davodu pouziva u
zameéstnavatele své vlastni vyrobni a pracovni prostfedky v€etné vypocetni
techniky Ci telekomunikacniho zafrizeni (vlastni PC, notebook, mobilni telefon,
psaci stroj apod.) a na vSechny pfedmeéty a projevy (soukromé povahy)
zameéstnance.

V projednavané véci se pfitom jednalo o kontrolu dodrzovani zakazu
uvedeného v ustanoveni § 316 odst. 1 zak. prace, jejiz vykon zakon
zaméstnavateli umoznuje, a nikoli o sledovani soukromi (soukromych
aktivit) zaméstnance; mira zasahu do soukromi zalobce (pokud viibec
néjaka) byla zcela zanedbatelna.



Monitorovanie — NS SR

Ani tam, kde ma zamestnanec plnit’ pracovné ulohy, nestraca pravo na
sukromie, v istom zmysle a rozsahu mu tu ale konkuruju prava zamestnavatela.
Na pracovisku vtedy dochadza k stretu prava zamestnanca na ochranu sukromia
s inym pravom, a to pravom zamestnavatela poznat, ako zamestnanec plni svoje
pracovneé alebo sluzobné povinnosti, ako reSpektuje zakonom stanovené zakazy a
obmedzenia a aj to, ako a na aké ucely vyuziva elektronickl komunikaciu
pomocou techniky vo vlastnictve zamestnavatelfa. Zamestnavatel ma tiez
bezpochyby pravo sledovat’, ako (Statni) zamestnanci dodrzuju pracovnu
dobu a ako ju vyuzivaju.

Pokial zamestnavatel' vo vnutroorganizacnom predpise zakaze
zamestnancom vyuzivat' pridelenu vypoctovu techniku na sukromné ucely,
musi mat’ primerany prostriedok na kontrolu toho, €i sa tento zakaz
respektuje (3 Cdo 233/2015).



Monitorovanie — NS SR

...dovodne vychadza z predpokladu, ze elektronicka posta zamestnanca, s
ktorou pride pri kontrole do styku, je posta pracovnej povahy. Pokial pri
vykonavani takejto kontroly zamestnavatel zisti, ze ide o elektronicku
komunikaciu zamestnanca sukromnej povahy, treba na pripadny ,,zasah“ do
sukromia zamestnanca hladiet’ ako na vedlajsi (sekundarny) poznatok z
kontrolnej aktivity zamestnavatela.

Ak urcCity zamestnavatel (sluzobny urad) v niektorom pripade povazuje za
skutkovy zaklad a dévod pre skoncenie pracovného
(Statnozamestnaneckého) pomeru obsah elektronickej komunikacie
odoslanej zamestnancom z pocita€a, ktory mu bol prideleny, aby ho vyuzival
pri plneni svojich pracovnych (sluzobnych) povinnosti, sud sa v ob€ianskom
sudnom konani o ur€enie neplatnosti zrusovacieho prejavu zamestnavatela
. Podla

pravneho nazoru dovolacieho sudu méze sud, reSpektujuc princip legality,
legitimity a proporcionality, v takom pripade

a z vysledkov vykonaného
dokazovania pri rozhodovani vychadzat’.
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Vysielanie do zahranici



Vyslanie

ucel upravy na europskej urovni:

- ochrana vyslaného zamestnanca na uzemi hostitel'ského Statu

vysielanie:

zo Slovenska - pracovné podmienky: pravo hostitelského Statu
na Slovensko — pracovné podmienky: ZP

volba prava ?

vyhodnost’; ochrana kogentnych noriem...

Nova pravna uprava - § 5

udinna od 18.6.2016

zakon €. 351/2015 Z.z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na
vykon prac pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(aj novela ZP)



Vyslanie

Uprava na urovni EU
smernica 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb

smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU o presadzovani smernice
96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb, ktorou sa meni
nariadenie (EU) &. 1024/2012 o administrativnej spolupraci prostrednictvom
informacného systému o vnutornom trhu

...nie je urCena max. doba vyslania

PSZ

Nariadenie (ES) Europskeho parlamentu a Rady 883/2004 z 29. aprila 2004 o
koordinacii systémov socialneho zabezpecenia

? tretie krajiny



Vyslanie

Formy poévodne:
» dodatok k pracovnej zmluve
» docCasné pridelenie ...dohoda o doCasnom prideleni podfa § 58, 58a ZP

e« pracovna cesta (ucel PC ?).......

» miesto vykonu prace v zahraniCi (miesto vykonu prace v zahranici, dve miesta
vykonu prace ?)

Formy - nova pravna uprava:
» dohoda (sluzba, v ramci koncernu): § 5 ods. 12
e + dohoda o doCasnom prideleni (leasing): § 5 ods. 13



Vyslanie - nova uprava

(ods. 4) Vyslanim zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb je jeho
cezhrani¢né

a) vyslanie pod vedenim a na zodpovednost’ vysielajaiceho zamestnavatela na
zaklade zmluvy medzi vysielajucim zamestnavatelom ako cezhraniCnym
poskytovatelom sluzby a prijemcom tejto sluzby, ak medzi vysielajucim
zamestnavatefom a zamestnancom existuje po€as doby vyslania pracovnopravny
vztah,

b) vyslanie medzi ovladajucou osobou a ovladanou osobou alebo medzi
ovladanymi osobami, ak medzi vysielajucim zamestnavatelom a zamestnancom
existuje poCas doby vyslania pracovnopravny vztah, alebo

c) do€asné pridelenie k uzivatelskému zamestnavatelovi, ak medzi vysielajucim
zamestnavatefom a zamestnancom existuje poCas doby vyslania pracovnopravny
vztah.



Vyslanie — nova uprava

(ods. 12) Domaci zamestnavatel méze vyslat domaceho zamestnanca na vykon
prac pri poskytovani sluzieb z uzemia Slovenskej republiky na uzemie iného
Clenského Statu Europskej unie na zaklade pisomnej dohody.

Dohoda podla prvej vety musi obsahovat najma
a) den zacCatia a skoncCenia vyslania,

b) druh prace poc€as vyslania,

c) miesto vykonu prace pocas vyslania,

d) mzdoveé podmienky pocCas vyslania.

(ods. 13) Pri vyslani podla odseku 4 pism. c) (doCasné pridelenie) musi nalezitosti
podfa odseku 12 obsahovat dohoda o doCasnom prideleni podla § 58 ods. 5.

+ zamestnavatel a odberatel sluzby ....? obchodnopravna dohoda



Vyslanie

Zakonnik prace - § 5 ods. 2

Pracovnopravne vztahy zamestnancov, ktorych zamestnavatelia vysielaju na
vykon prac z uzemia €lenského statu Europskej unie na uzemie Slovenskej
republiky, sa spravuju tymto zakonom, osobitnymi predpismi alebo prislusnou
kolektivnou zmluvou, ktoré upravuju pracovné podmienky tvoriace tzv.



Vyslanie

« dizka pracovného &asu a odpoginku, dovolenky;,

e minimalna mzdu, minimalne mzdové naroky a mzdové zvyhodnenie za pracu
nadcas,

» bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

e pracovné podmienky zien, mladistvych a zamestnancov starajucich sa o dieta
mladsSie ako tri roky,

e rovnaké zaobchadzanie s muzmi a so Zzenami a zakaz diskriminacie,
e pracovné podmienky pri zamestnavani agenturou doCasného zamestnavania.

Princip vyhodnosti: uplatiovanie zasad a podmienok zamestnavania
vyhodnejsich pre zamestnancov + vyhodnost sa posudzuje pri kazdom
pracovnopravnom naroku samostatne



Vyslanie

je
a) zamestnavatel, ktorym je zamestnavatel usadeny v inom ¢lenskom
State Europskej unie vysielajuci zamestnanca na vykon prac pri poskytovani
sluzieb z uzemia iného Clenského statu Eurdpskej unie na uzemie Slovenskej
republiky,

b) zamestnavatel, ktorym je zamestnavatel usadeny v Slovenskej
republike vysielajuci zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb z izemia
Slovenskej republiky na uzemie iného Clenského Statu Eurdpskej unie.

je
a) zamestnanec, ktorym je zamestnanec, ktory pocCas urcCitej doby

vykonava pracu v Slovenskej republike pri poskytovani sluzieb, pricom bezne
pracuje v inom Clenskom State Europskej unie,

b) zamestnanec, ktorym je zamestnanec, ktory pocCas urcitej doby
vykonava pracu v inom Clenskom State Eurdpskej unie pri poskytovani sluzieb,
pricom bezne pracuje v Slovenskej republike.



Vyslanie — ochrana host’'ujuceho

Host'ujuci zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom
chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim podmienok vyslania na uzemie
Slovenskej republiky,

moze podat’ podnet priamo alebo prostrednictvom zastupcov zamestnancov na
prislusny organ inSpekcie prace alebo sa méze obratit’ na sud a domahat sa
pravnej ochrany.



Vyslanie - zaplatenie

Host'ujuci zamestnanec, ktorému host'ujuci zamestnavatel pri vyslani podla
odseku 4 pism. a) alebo pism. b) podla odseku 2 pism.
c) alebo jej Cast,
u fyzickej osoby alebo pravnickej
(dalej len
,2dodavatel sluzby®), ktorej priamym subdodavatefom je hostujuci zamestnavatel.

po odpocitani zrazok, ktoré by zo
mzdy vykonal hostujuci zamestnavatel, ak by splathiu mzdu poskytol; na
dodavatela sluzby neprechadza zodpovednost za vykonanie a odvedenie tychto
zrazok. Dodavatel sluzby je povinny informovat’ hostujuceho zamestnavatela o
vyplateni mzdy podla druhej vety.

Pri vyslani podfa odseku 4 pism. ¢) sa postupuje podla § 58 ods. 10 a § 58a ods. 4
ZP.



Vyslanie

Host'ujuci zamestnavatel je povinny na poziadanie dodavatel'ovi sluzby
bezodkladne poskytnut’ udaje potrebné na to, aby dodavatel sluzby mohol
skontrolovat’, ¢i host'ujuci zamestnavatel poskytol host'ujucemu
zamestnancovi splatni mzdu podfla odseku 2 pism. c) alebo jej Cast, a na to,
aby dodavatel sluzby mohol spinit povinnost podla odseku 9 druhej vety.

Host'ujuci zamestnavatel poskytne dodavateflovi sluzby osobné udaje hostujucich
zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie u€elu podla prvej vety.



Vyslanie — ochrana domaceho

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Domaci zamestnavatel pred vyslanim informuje domaceho zamestnanca o
pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania podfa prvej vety;
informaciu o pracovnom €ase a vymere dovolenky oznami pisomne.

...... vyslanie na 2 dni....?



Vyslanie

§ 23b ods. 5 zakona €. 5/2004 Z.z.

Tuzemska pravnicka osoba alebo tuzemska fyzicka osoba, ktora uzatvorila zmluvu
so zahraniCnou pravnickou osobou alebo so zahrani€nou fyzickou osobou, na
ktorej zaklade su k nej vysielani zamestnanci zahraniéného zamestnavatela
vykonavat’ pracu na uzemi Slovenskej republiky (dalej len ,informujuca
organizacia®“),

podla osobitnych predpisov (odkaz na ZP, zakon €. 124/2006 Z.z.).

? zodpovednost za pracovné podmienky a podmienky zamestnavania ma pravny

U

zamestnavatel.....ak nie je stanovené inak...(inak mzda...)



Vyslanie — zakon ¢. 351/2015

je povinny najneskor v den vyslania v listinnej
podobe alebo v elektronickej podobe

a) svoje obchodné meno a sidlo, ak ide o pravnicku osobu, a svoje obchodné
meno alebo meno a priezvisko, ak sa liSi od obchodného mena, a miesto trvalého
pobytu, ak ide o fyzicku osobu,

b) svoje identifikacné Cislo, ak mu bolo pridelené, a register, v ktorom je zapisany,
c) predpokladany pocet vyslanych zamestnancov,

d) meno, priezvisko, datum narodenia, miesto trvalého pobytu a Statne obcianstvo
vyslaného zamestnanca,

e) den zacCatia a skonCenia vyslania,

f) miesto vykonu prace a druh prace vykonavanej vyslanym zamestnancom pocas
vyslania,

g) nazov sluzby alebo sluzieb, ktoré bude hostujuci zamestnavatel poskytovat
prostrednictvom vyslaného zamestnanca v Slovenskej republike,

h) meno, priezvisko a adresu osoby poverenej na doru€ovanie pisomnosti, ktora
sa pocas vyslania bude nachadzat na uzemi Slovenskej republiky (dalej len
.kontaktna osoba®).



Vyslanie — zakon ¢. 351/2015

a) uchovavat pracovnu zmluvu alebo iny doklad potvrdzujuci pracovnopravny
vztah s vyslanym zamestnancom,

b) viest' a uchovavat evidenciu pracovného Casu vyslaného zamestnanca v
rozsahu podla osobitného predpisu (t.j. § 99 Zakonnika prace),

c) uchovavat doklady o mzde vyplatenej vyslanému zamestnancovi za pracu
vykonanu pocas vyslania.

Uvedené dokumenty je hostujuci zamestnavatel povinny predlozit, resp. dorucit,
inSpektoratu prace na zaklade jeho ziadosti a to aj po skonceni vyslania, vratane
prekladu do slovenskeého jazyka.



Vyslanie — zakon ¢. 351/2015

je povinny Narodnému inSpektoratu prace alebo
inSpektoratu prace na zaklade jeho ziadosti na ucely
identifikacie vyslania a kontroly dodrziavania pravidiel



Vyslanie — zakon ¢. 82/2005

maju v zmysle zakona povinnost ulozit
pravnickej alebo fyzickej osobe podnikatelovi (vo vySke od 2000 eur do
200 000 eur, a ak ide o dve a viac fyzickych oséb su€asne, najmenej 5000 eur)

a) o cezhranicné poskytovanie sluzby po dobu presahujucu pat dni v obdobi 12
mesiacov od prvého poskytnutia sluzby alebo
b) o vnutrostatnu dodavku prace alebo cezhraniénu dodavku prace.

. InSpektorat prace
v ramci vykonu inSpekcie prace preto v prvom rade bude zistovat, Ci v konkrétnom
pripade poskytovatel sluzby porusSil zakaz nelegalneho zamestnavania a posudi,
Ci sa jedna o vysSSie uvedenu pracu alebo sluzbu, aby mohol nasledne
skonstatovat' porusenie zakazu prijat pracu alebo sluzbu zo strany odberatela
sluzby.

WwWw.nip.sk



Vyslanie — zakon ¢. 82/2005

Opravnenym organom v zmysle uvedeného su vSak jednotlivé inSpektoraty prace,
nie NIP.
InSpektorat prace bude méct ukladat' a vymahat dve pokuty;

za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania a

za to, Ze prijal sluzbu alebo pracu prostrednictvom fyzickej
osoby, ktoru nelegalne zamestnaval poskytovatel sluzby.

absolutnu objektivnu
zodpovednost.

Tato zakonna uprava sa uplatni, len ak odberatefom bude pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba, podnikatel,

a zaroven sa musi jednat o vysSie uvedené cezhranicneée
poskytovanie sluzby alebo dodavku prace, nie akékolvek dodavatelské
vykonavanie prac.

WwWw.nip.sk



Nelegalne zamestnavanie
— zakon ¢. 82/2005

Nelegalne zamestnavanie je zamestnavanie pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou, ktora je podnikatelom, ak vyuziva zavislu pracu

a) alebo
Statnozamestnanecky pomer podfla osobitného predpisu,

b) fyzickej osoby, ma s nou zalozeny pracovnopravny vztah alebo
Statnozamestnanecky pomer podfa osobitného predpisu a
alebo

c) Statneho prisluSnika tretej krajiny a nie su splnené podmienky na jeho
zamestnavanie podla osobitného predpisu (€. 5/2004 Z.z.).

Nelegalne zamestnavanie je aj zamestnavanie statneho prislusnika tretej krajiny,
ktory sa zdrziava na uzemi Slovenskej republiky v rozpore s osobitnym predpisom
(zakon o pobyte cudzincov, o azyle a ktory vykonava zavislu pracu......dodatocné
platby



Nelegalne zamestnavanie
— zakon ¢. 82/2005

, ktoru jej na zaklade zmluvy dodava alebo poskytuje
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba (dalej len ,poskytovatel sluzby®)

, ak ide
a) po dobu presahujucu pat dni v obdobi 12
mesiacov od prvého poskytnutia sluzby alebo
b)

je povinny na poziadanie pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe, ktora je podnikatelom, ktorym dodava pracu alebo poskytuje sluzbu,

fyzickych osdb, prostrednictvom ktorych im dodava pracu alebo poskytuje sluzbu,
ktoré su potrebné na to, aby pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora je
podnikatelom,



Nelegalne zamestnavanie
— zakon ¢. 82/2005

Kontrolny organ ulozi pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktora je
podnikatelom,

pokutu od 2 000 eur do 200 000 eur, a ak ide o dve a viac fyzickych os6b sucCasne,
najmenej 5 000 eur.

Pokutu mozno ulozit do dvoch rokov odo dna prerokovania protokolu o vysledku
kontroly a najneskér do troch rokov odo dria porusenia zakazu.



Zavisla prava — ZP

je praca vykonavana

a podriadenosti zamestnanca,
zamestnancom pre zamestnavatela,

zamestnavatela,

zamestnavatelom.
...chyba za mzdu.....

Zavisla praca moze byt vykonavana vylucne v pracovnom pomere, v obdobnom
pracovnom vztahu alebo vynimocne za podmienok ustanovenych v tomto zakone
aj v inom pracovnopravnom vztahu. Zavisla praca nemdéze byt vykonavana v
zmluvnom obcCianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom vztahu
podla osobitnych predpisov.



Skoncenie
pracovného pomeru




Vypoved’

a) zamestnavatel/Cast sa zruSuje alebo premiestriuje a zamestnanec
nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace

b) zamestnanec sa stane nadbytoCny vzhladom na pisomné rozhodnutie
zamestnavatela

c) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho
posudku dihodobo stratil spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, alebo
ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania

d) zamestnanec nespifia predpoklady, , heuspokojivo plni
pracovné ulohy

e) su u zamestnanca doévody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol
okamzite skoncCit pracovny pomer, alebo pre menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny; pre menej zavazneé porusenie pracovnej discipliny
mozno dat' zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych 6 mesiacoch v
suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost' vypovede




Dovody spocivajuce v osobe
zamestnanca

Zamestnavatel méze dat' zamestnancovi vypoved iba z dévodov, Zze zamestnanec (§
63 ods. 1 pism. d)

1. nespifia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace,

2. prestal spifiat’ poZiadavky podfia § 42 ods. 2,

3. nespifia bez zavinenia zamestnavatela poZiadavky na riadny vykon dohodnute;
prace ur€ené zamestnavatelom vo vnutornom predpise alebo ........

4. neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel ho v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v
primeranom case neodstranil.



Poziadavka na vykon prace

Dress code

delenie pracovneho odevu (BALOGH, T.: NaboZenska sloboda a jej uplatiiovanie na
pracovisku. In: Zufova, J. (ed.): Ochrana sukromia zamestnanca. KoSice, UPJS
v KoSiciach, Pravnicka fakulta 2016 ):

pracovny odev; uniformy, ktoré su povinné na zaklade pravneho
predpisu (napr. uniformy policajtov, vojakov);

profesijné odevy (oblast zdravotnictva);

odev (odey, ktory charakterizuje zamestnavatela svojou farbou, logom
apod.) a

odev (napr. v bankach, uradoch).



Poziadavka na vykon prace

Za poziadavky na riadny vykon prace sa na zaklade poznatkov sudnej praxe
povazuje najma poziadavka

osobitnych odbornych znalosti, moralnych kvalit zamestnanca,
organizaénych a riadiacich schopnosti zamestnanca, manualnych
zruénosti, dosiahnutie uréitého vzdelania a pod.

Odborna literatura za poziadavky povazuje aj nosenie slusného odevu (dress code),
Ci znalost’ cudzieho jazyka, Ci poziadavku, aby bol zamestnanec drzitelom
vodiéského preukazu.

(podrobnejsie DRAPAL, L. In: Bélina, M. a kol.: Zakonik prace. Komentér. Praha, C. H. Beck 2008, s. 201;
por. Rozhodnutie Najvyssieho sudu CR, sp. zn. 21 Cdo 628/2006; 21 Cdo 4059/2007; TOMAN, J.:
Individualne pracovné pravo. VSeobecné ustanovenia a pracovna zmluva. Bratislava, Friedrich Ebert
Stiftung, zastupenie v SR 2014, s. 308.)



Poziadavka na vykon prace

uniforma ako pozZiadavky zamestnavatela pre riadny vykon prace sa vo svojej
rozhodovacej Cinnosti zaoberal aj Najvyssi sud Ceskej republiky a tuto moznost’
pripustil

sice priamo nerozhodoval o dress code zamestnanca, ale o noseni uniformy
zamestnancom, ktory bol vodiCom elektriCky z pohladu pracovnopravne;j
discipliny

(NS CR: 21 Cdo 2930/2014)



Poziadavka na vykon prace - ESLP

Pani Eweida, ktora od roku 1999 pracovala na vstupnej kontrole spolo¢énosti
British Airways a ako koptska krestanka chcela od roku 2006 nosit’ krizik na krku
na uniforme (dovtedy nosila pod uniformou; spolo¢nost pozadovala od zien, aby
nosili bluzky s vysokym golierom, Satky okolo krku a Ziadne viditelné Sperky).
Spolo¢nost udelila vynimku zamestnancom nosiacim sikhsky turban, sikhsky
naramok a islamsku Satku. Pani Eweida bola poslana domov, dokym nebude
reSpektovat pravidla zamestnavatela (september roku 2016, bola jej aj ponuknuta
administrativna praca bez potreby uniformy a kontaktu s verejnostou, tu odmietla) a
po dobu trvania zakazu nosit' jej nabozensky symbol nechodila do prace



Poziadavka na vykon prace - ESLP

Ked spolo¢nost zmenila svoju internu politiku v roku 2007 (dovolila nosenie
nabozenskych symbolov), pozadovala pani Eweidu finan¢nu kompenzaciu za
dobu, po ktoru nevykonavala pracu.

ESLP konstatoval porusenie €l. 9 Dohovoru o ochrane 'udskych prav

a slobod, kedy vnutrostatne institucie neochranili zamestnankyriu pred zasahom
do jej nabozenskej slobody a nekonstatovali diskriminaciu (Rozsudok Komory zo
dria 15.1.2013 vo veci Eweida a ostatni proti Spojenému krafovstvu).



Poziadavka na vykon prace - ESLP

Podla ESLP zamestnavatel nemo6ze zakazat zamestnancovi nosenie
nabozenského symbolu z dévodu dodrZiavania dress code.

Snaha zamestnavatela udrzat’ si korporatnu identitu a vystupovat’ neutralne
vo vzt'ahu k verejnosti neprevazi nad pravom zamestnanca prejavit’ svoje
nabozenské vyznanie navonok prostrednictvom nabozenského symbolu (v
tomto pripade iSlo 0 nabozensky symbol menSich rozmerov, zamestnavatefom
povolil nosit iné nabozenské symboly, v porovnani s ktorymi bol krizik rozmermi
mensim nabozenskym symbolom).



Poziadavka na vykon prace - ESLP

Dal&im pripadom suvisiacim s dress code sa ESLP zaoberal v pripade pani
Chaplin, ktora ako zdravotna sestra pracujuca na geriatrickom oddeleni
nemocnice tiez chcela nosit nabozensky symbol — krizik (zamestnankyna
odmietla nenosit’ krizik a bola preradena na nesestersku poziciu, bola jej
ponuknuta moznost nosit krizik ako brosnu, alebo pod uniformou, €o taktiez
odmietla).

Nemochnica argumentovala tym, Ze zakazala nosenie nabozenského symbolu nie
z dévodu zavedenia dress code, ale z déovodu prevencie voéi infekcii

a moznych zraneni pri manipulacii s pacientmi (pacient méze kriZik strhnut

a spoOsobit’ zranenie, symbol sa mdze dostat do kontaktu s otvorenou ranou).
ESLP uznal tieto dovody ako legitimny ciel ochrany bezpecnosti a zdravi

a porusenie Cl. 9 Dohovoru o ochrane ludskych prav a slobéd nekonstatoval
(Rozsudok Komory zo dna 15.1.2013 vo veci Eweida a ostatni proti Spojenému
kralovstvu).



Poziadavka na vykon prace — SD EU

Sudny dvor EU v stugasnosti riesi, & poziadavka dress code predstavuje
diskriminaciu z dévodu nabozenského presvedcCenia, viery. V tomto pripade
podla generalnej advokatky dress code predstavuje

lde o pripad pani Asma Bougnaoui, moslimského vierovyznania, ktora bola
zamestnana od roku 2008 ako projektova inzinierka v spolo¢nosti Micropole
SA, poskytujucej poradenstvo v ramci informaénych technolégii.
Zamestnankyna nosila moslimsku Satku, ktora zakryvala jej hlavu (ale
nezahalovala tvar), v ¢ase, ktory ona povazovala za vhodny, po€as pracovhého
Casu. Zamestnankyna sa stretavala so zakaznikmi spoloCnosti Micropole aj v
priestoroch tychto zakaznikov. Jeden zo zakaznikov sa v roku 2009 stazoval, ze
jeho zamestnancom Satka zamestnankyne prekaza a pozadoval, aby nabuduce
uz Satku nemala. Tuto poziadavku oCakaval nasledne od zamestnankyne aj
zamestnavatel. Zamestnankyna vSak jeho poziadavke nevyhovela a preto bola
prepustena z dévodu, ze uz nembze vykonavat svoje pracovné ulohy pre
zamestnavatefla.



Poziadavka na vykon prace — SD EU

Zamestnankyna sa obratila na francuzske sudy a Kasacny sud polozil Sudnemu
dvoru EU prejudicialnu otazku v tejto veci:

Maju sa ustanovenia ¢lanku 4 ods. 1 smernice Rady 2000/78/ES z 27. novembra
2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie

v zamestnani a povolani, vykladat v tom zmysle, ze zelanie zakaznika
poradenskej spolo¢nosti v oblasti informatiky, aby informacné sluzby tejto
spoloCnosti neboli zabezpeCované zamestnankynou, projektovou inzinierkou,
ktora nosi islamsku Satku, predstavuje skutoCnu a rozhodujucu poziadavku na
zamestnanie z dévodu povahy urcitych pracovnych €innosti alebo kontextu,

v ktorom sa vykonavaju?



Poziadavka na vykon prace — SD EU

Generalna advokatka Sharpston ma za to, sloboda prejavit niekoho
nabozenské vyznanie alebo vieru patri do pésobnosti vySSie uvedenej smernice,
kedZe je neoddelitefnou sucastou nabozenskej slobody a Ze s pani Bougnaoui sa
zaobchadzalo nevyhodnejSie z dévodu jej nabozenstva (projektovy inzinier, ktory
sa nerozhodol prejavit’ svoje nabozenskeé vyznanie, by totiz nebol prepusteny).

Podla nej prepustenie pani Bougnaoui predstavuje priamu diskriminaciu
zalozenu na nabozenskom vyznani alebo viere.



Poziadavka na vykon prace — SD EU

Generalna advokatka poukazuje na to, Zze ni€ nenaznacuje tomu, ze by A.
Bougnaoui nemohla vykonavat' svoje pracovné povinnosti ako projektovy inzinier,
lebo nosi moslimsku Satku. Dava do pozornosti list spoloCnosti Micropole, ktorym
bol ukonCeny pracovny vztah zamestnankyne a v ktorom spoloCnost poukazala
na jej odbornu spobsobilost.

Generalna advokatka akceptuje, Ze sloboda podnikania je vSeobecnou zasadou
prava EU, avSak podlieha obmedzeniam, vratane potreby chranit prava a
slobody inych. Nasledne podava nazor, ktory mozno oznacit za tak zavazny, ze
je potrebné ho uviest. Podla nej (poziadavka dress code)

(staznost’ na zamestnankynu podal jeden
z vyznamnejSich zakaznikov, a preto hrozila zamestnavatelovi dévodna strata
nielen dotknutého zakaznika, ale aj dalSich zakaznikov, a v konecnom désledku
aj zisku).



Poziadavka na vykon prace — SD EU

V pripade, ak by sud nedospel k nazoru, ze ide o priamu diskriminaciu, generalna
advokatka ma za to, ,Ze politika podniku, ktora stanovuje pravidla uplne
neutralneho obliekania, méze predstavovat’ nepriamu diskriminaciu. Takato
politika mbze byt odévodnena, ak sleduje legitimny ciel a je proporcionalna.
Neutralne pravidla obliekania mézu byt v zaujme podniku zamestnavatela a
predstavuju preto legitimny ciel. Generalna advokatka vSak poznamenala, Ze
je tazké si predstavit, ako by zakaz spolo¢nosti Micropole v tejto veci mohol
byt povazovany za proporcionalny. To je vSak napokon otazka, ktort musi
vyrieSit vnutroStatny sud.”



Neuspokojivé pracovne vysledky

Nie je Casovo obmedzené - vypovedny dévod mbze existovat aj po dlhsiu dobu,

Objektivny stav (neskuma sa zavinenie)
Pisomna vyzva:

- Specifikacia neuspokojivych pracovnych vysledkov,
- poskytnutie primeraného €asu na odstranenie nedostatkov,
- pou€eni zamestnanca o nasledkoch neodstranenia.
Vypoved:
e po vyzve — poslednych 6 mesiacov,
» Specifikacia neuspokojivych pracovnych vysledkov,

e uvedenie, kedy bola dana vyzva na odstranenie neuspokojivych pracovnych
vysledkov,

» konStatovanie, ze v primeranom Case nedoslo k naprave.



Pracovna disciplina

» poruSenie pracovnej discipliny = poruSenie pracovnych povinnosti
zamestnancom stanovenych
o pravnymi predpismi
o pracovnym poriadkom, internymi predpismi
° pracovnou zmluvou
o pokynom nadriadeného veduceho zamestnanca
....zamestnanec — referent ,nepravnik“ musi postupovat podla internych

smernic....ta nie je v sulade s pravnymi predpismi....mozno to hodnotit ako
porusenie pracovnej discipliny u referenta?

Porusenie musi byt zavinené
* umyselne alebo z nedbanlivosti

K poruseniu musi dojst
pri plneni pracovnych uloh
v priamej suvislosti s nimi



Pracovna disciplina

Objektivna lehota
Subjektivna lehota

? kedy — netreba zistenie, istotu v beznom slova zmysle, staci
vedomost' (dozvedenie sa)

........ ale na sude musim preukazat
ZL: ¢o ak mam pochybnosti a musim skumat??
atotrva aj 2-3 tyzdne, mam len podozrenie......



Pracovna disciplina

§ 63 ods. 1 pism. e)

Zamestnavatel méze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov, ak su u
zamestnanca dévody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamzite skon it
pracovny pomer, alebo pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny;

pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny mozno dat zamestnancovi
vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim
pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede. ......

§ 69 ods. 1 pism. b)

Zamestnavatel méze okamzite skon it pracovny pomer vynimoc€ne a to iba vtedy, ak
zamestnanec porusil zavazne pracovnu disciplinu.



Zdravotna nesposobilost’

Vypoved: § 63 ods.1 pism. c)

zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo stratil spésobilost’ vykonavat doterajSiu pracu,

alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou,

alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu urcenu
rozhodnutim prisluSného organu verejného zdravotnictva



Zdravotna nesposobilost’

Preradenie: § 55 ods. 2 pism. a)

Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na inu pracu, ak zamestnanec
vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
spobsobilost’ nadalej vykonavat doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat’
pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu urCenu rozhodnutim
prisluSného organu verejného zdravotnictva.

Okamzité skoncCenie pracovného pomeru: § 69 ods. 1 pism. a)

Zamestnanec mdze pracovny pomer okamzite skoncCit, ak podla lekarskeho
posudku nemoéze d’'alej vykonavat’ pracu bez vazneho ohrozenia svojho
zdravia a zamestnavatel ho nepreradil do 15 dni odo dria predlozenia tohto
posudku na inu pre neho vhodnu pracu,



Lekarsky posudok

Zakon €. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti (§ 16)

(1) Lekarsky posudok na ucely tohto zakona je vysledok posudenia
a) zdravotnej sposobilosti na pracu,
b) zdravotného stavu v suvislosti s uznanim choroby z povolania a ohrozenia
chorobou z povolania,
c) bolesti a stazenia spolo€enského uplatnenia pri urazoch, chorobach z
povolania a inych poSkodeniach na zdravi.

(2) Lekarsky posudok vydava poskytovatel a posudzovanie podla odseku 1
vykonava poskytovatelom urCeny lekar.

(3) Lekarsky posudok sa vydava na ziadost osoby, ktorej sa ma posudzovanie tykat,
alebo na Ziadost pravnickej osoby so suhlasom takejto osoby.



Lekarsky posudok

Zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia (§ 30f/2)

Lekarsky posudok o zdravotnej spbsobilosti na pracu obsahuje evidencné Cislo,
udaje o zamestnavatelovi, a to obchodné meno, pravnu formu a sidlo pravnicke;
osoby alebo obchodné meno a miesto podnikania fyzickej osoby - podnikatela;
udaje o zamestnancovi alebo fyzickej osobe - podnikatefovi, ktora nezamestnava
iné fyzické osoby, a to meno, priezvisko, datum narodenia, adresu bydliska,
pracovné zaradenie, posudzovanu pracu, faktory prace a pracovného
prostredia a kategoriu prace pre jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia.

Zaver lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu znie
a) spdsobily na vykon posudzovanej prace,
b) spbsobily na vykon posudzovanej prace s doCasnym obmedzenim,

d) doasne nespbsobily na vykon posudzovanej prace, alebo
e) dlhodobo nespdsobily na vykon posudzovanej prace.



Konanie
V mene/za
zamestnavatela



Zakonnik prace (§ 9)

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktory je
pravnicka osoba, statutarny organ alebo ¢len statutarneho organu,;
zamestnavatel, ktory je fyzicka osoba, kona osobne.

Namiesto nich m&zu robit’ pravne ukony aj nimi povereni zamestnanci.

Ini zamestnanci zamestnavatela, najma veduci jeho organizacnych utvarov, su
opravneni ako organy zamestnavatela robit v mene zamestnavatela pravne
ukony vyplyvajuce z ich funkcii ur€enych organizacnymi predpismi.

Zamestnavatel méze pisomne poverit’ dalSich svojich zamestnancov, aby robili
urcité pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom
povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.



Zakonnik prace (§ 1 ods. 4)

Ak tento zakon v prvej Casti neustanovuje inak, vztahuju sa na pravne vztahy
podla odseku 1 vSeobecné ustanovenia Ob¢ianskeho zakonnika.

Ods. 1: Tento zakon upravuje individualne pracovnopravne vztahy v suvislosti s
vykonom zavislej prace fyzickych oséb pre pravnické osoby alebo fyzické osoby a
kolektivne pracovnopravne vztahy.



Obciansky zakonnik

Prva Cast / VSeobecné ustanovenia / Tretia hlava
ZASTUPENIE
§ 22

(1) Zastupcom je ten, kto je opravneny konat za iného v jeho mene. Zo zastupenia
vznikaju prava a povinnosti priamo zastupenému.

(2) Zastupovat iného nemdze ten, kto sam nie je spésobily na pravny ukon, o ktory
ide, ani ten, zaujmy ktorého su v rozpore so zaujmami zastupeného.
§ 23

Zastupenie vznika na zaklade zakona alebo rozhodnutia Statneho organu (zakonné
zastupenie) alebo na zaklade dohody o plnomocenstve.

§ 24

Zastupca musi konat osobne; dalSieho zastupcu si mbze ustanovit, len ak je to
pravnym predpisom ustanovené alebo ucCastnikmi dohodnuté. Aj z pravnych
ukonov dalSieho zastupcu vznikaju prava a povinnosti priamo zastupenému.



Stary Zakonnik prace

VSeobecné ustanovenia

Zastupenie

§14

(1) Zastupenie vznika na zaklade dohody o plnomocenstve, rozhodnutim sudu

alebo zo zakona. Zastupca kona v mene zastupeného a zo zastupenia vznikaju
prava a povinnosti priamo zastupenému.

(2) Zastupovat iného nemdze ten, kto sam nie je spdsobily na pravne ukony, ani
ten, koho zaujmy su v rozpore so zaujmami zastupeného.
(3) Zastupca musi konat osobne; dalSieho zastupcu si mdze ustanovit, len ak je to

pravnym predpisom ustanovené alebo ucastnikmi dohodnuté. | z pravnych ukonov
dalSieho zastupcu vznikaju prava a povinnosti priamo zastupenému.

(4) Ak zastupca prekroCi rozsah svojho opravnenia, je tym zastupeny viazany, len
pokial takyto ukon schvali alebo na jeho zaklade kona.



Stary Zakonnik prace

§ 15

(1) Zamestnanec i zamestnavatel sa mézu dat’ zastupit inou fyzickou osobou
alebo inou pravnickou osobou.

(2) Na zastupenie treba pisomné plnomocenstvo, v ktorom musi byt uvedeny
rozsah zastupcovho opravnenia, inak je neplatné.

(3) Ak nie je v plnomocenstve udelenom niekolkym zastupcom urcené inak, musia
vSetci konat’ spoloCne.



Zastupenie

Nie je mozné
...ak by ho zakonodarca chcel, ponechal by ho v Zakonniku prace

Je mozné
.... ale nie pri skon€eni pracovného pomeru



Zastupenie

Okresny sud Bratislava |, sp. zn. 16 Cpr 6/2013 (dohoda o skon€eni prac. pomeru
a jej dorucenie) vyluéuje moznost’ zastupenia v pracovnopravnych vztahoch.
...... zmatocné konstatovania, kedy sud pripusta moznost zastupenia len vo vztahu
k vlastnym zamestnancom, ¢im vylu€uje moznost zastupenia zamestnavatela
osobou, ktora nie je jeho zamestnancom.

.. , Za Situacie, ked’ splnomocneny zastupca zamestnavatela- odporcu nebol
osobou opravnenou robit v mene odporcu pravne tukony v pracovnopravnych
vztahoch, nakolko Zakonnik prace neumoZzriuje uzavretie dohody

o plnomocenstve, teda udelenie plnomocenstva pre pripad vzniku, zmeny alebo
zaniku pracovnopravneho vztahu osobe, ktora nie je zamestnancom
zamestnavatela

....... udelit
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Zastupenie

Krajsky sud Banska Bystrica, sp. zn. 15CoPr/5/2012 (podpis okamzitého
skonCenia prac. pomeru, PoA advokatskej kancelarii) pripustil zastupenie

»..Zakonnik prace nevylucuje, aby sa zamestnavatel, ktory je pravnickou osobou,
dal pri pravnom ukone skoncenia pracovného pomeru
v zmysle § 31 ods. 1 ObcCianskeho zakonnika..”



Zastupenie - podpisy

NajvyssSi sud, uznesenie, sp. zn. 8 Cdo 323/2014 (vypoved; podpis: pisomny ina
osoba ako vytlatené meno na listine + predseda predstavenstva splnomocnil
generalneho riaditefa a ten splnomocnil veduceho personalneho oddelenia)

».. DodrZzanie pisomnosti pravneho ukonu (aj vypovede) je splnené za predpokladu,
Ze je vyhotoveny v pisomnej forme a je podpisany konajucou osobou (§ 40
Obcianskeho zakonnika), pricom konanie Zalovanej, ktora je pravnickou osobou,
vyplyva z § 9 a 10 Zakonnika prace. ..“



Zastupenie - podpisy

»...Je nepochybné, Ze predseda predstavenstva (Statutarneho organu) Zalovanej t.
J. na Specifikované pravne ukony, vratane
Specialnych povereni a povereni zamestnancov pre urcité ukony alebo sériu

ukonov nevyhnutych pre vykonavanie funkcii a povereni, ktoré im bolo udelene,
generalneho riaditela t. j. .

Tento (generalny riaditel) na konkrétne pravne
ukony v pracovnopravnych vztahoch - podpisovanie Specifikovanych skonc¢eni
pracovneho pomeru — veduceho personalneho oddelenia zalovanej t. j. I. (§ 9 ods.
2 Zakonnika prace)...”



Dakujem za pozornost’

/\

——

“\



Vase otazky

o

2




Tento dokument predstavuje len podklad pre prezentaciu.

Informacie obsiahnuté v tomto dokumente maju len vSeobecny
charakter a nepredstavuju pravne poradenstvo



