PROGRAM

Nazov podujatia: Riadenie 'udskych zdrojov - siidny manaZment
Datum konania podujatia: 20. september — 21. september 2012
Miesto konania: Detasované pracovisko Justi¢nej akadémie SR v Omseni

> JUDr. Daniela Spackova (20.09.2012)
riaditel’ka osobného uradu Generalna prokuratira Slovenskej republiky

1.

2.

Personalna politika v podmienkach prokuratury

Prévna tprava, sluzobné predpisy, systemizacia, posobnost’ osobného tradu

Personalne ¢innosti

Vyber z uchadzacov, antidiskrimina¢né opatrenia, vzdeldvanie zamestnancov, ¢innost' Studovne,
starostlivost’ o zamestnancov, kariérny rast, podporné programy, hodnotenie

. Specidlne poziadavky na zamestnancov prokuratiry, etika, bezithonnost’, morailne

predpoklady, ml¢anlivost’, disciplinarna zodpovednost’

» PhDr. Miroslav KadlI¢ik (20.09.2012)
Justi¢na akadémia Ceska republika, Kromé&¥iz

1.

Zakladne vymedzenie problematiky riadenia Pudskych zdrojov v podmienkach justicie.
Riadenie Tudskych zdrojov ako systém. Ciele riadenia Tudskych zdrojov. Vyznam cielov
organizacie pre planovanie arealizaciu personalneho riadenia. Personalna politika a stratégia.
Vonkajsie a vnutorné podmienky systému. Nositelia riadenia 'udskych zdrojov. Model organizacie
7S, Glaslov model.

Analyza procesov ako nevyhnutny zaklad systému riadenia 'udskych zdrojov.

Analyza procesov. Pracovné miesto. Popis pracovného miesta. Otazky tykajtce sa pracovnych aloh
a podmienok. Otazky tykajtce sa pracovnika. Vzt'ah analyzy pracovnych miest k inym personalnym
¢innostiam. Nositelia analyzy pracovnych miest.

Personalne ¢innosti.

Ziskavanie zamestnancov. Pracovna socidlna adaptacia. Hodnotenie zamestnancov. Problematika
odmeriovania. Pracovna kariéra. Systém vychovy a vzdelavania zamestnancov. Pracovné vztahy.
Starostlivost’ 0 zamestnanca.

» Walter Pilgermaier (21.09.2012)
prezident Vrchného stidu pre Tirolsko a Vorarlberg so sidlom v Insbruku

1.

2.

3.

Ramcové predpoklady justicného manazmentu (justi¢nej spravy):

Organiza¢né predpisy, sluzobné pravo, politické a hospodarske podmienky (napriklad aktualny tlak
na usporné opatrenia). Mienka médii o justicii.

Ako méZe justicny manazment rozsirit’ svoje pole posobnosti?

Moznosti rozvijanim  kultiry organizdcie (profesijnd etika, kolegialita, —motivacia, interna
komunikacia) a postavenie justicie na verejnosti a v médiach.

Poziadavky (naroky) na justi¢né manazérky.

Vseobecné a Specifické poziadavky na justiéné manazérky.

Rozdiely na réznych stupnioch riadenia.

Personal justicného manaZmentu (justi¢na sprava):

Vyber, vychova a vzdelavanie, podpora, ovladanie, kontrola, sluzobny dohl’ad, rieSenie konfliktov.
Casové ohrani¢enie funkcii? Specializacia alebo zdvojena funkcia justiéného manazmentu.



Déatum: 20.09.2012 (Stvrtok)

09.30
10.00 - 11.00

11.00-11.15
11.15-12.15

12.15-13.00
13.00 — 14.00

14.00 - 14.15
14.15-15.45

15.45-16.00
16.00 - 17.30

17.30

prichod tcastnikov, registracia
odborny vyklad, prezentacia
(JUDr. Daniela Spa¢kova)
prestavka

odborny vyklad, prezentacia
(JUDr. Daniela Spac¢kova)
obed

odborny vyklad, prezentacia
(PhDr. Miroslav Kadl¢ik)
prestavka

odborny vyklad, prezentacia
(PhDr. Miroslav Kadl¢ik)
prestavka

odborny vyklad, prezentacia, zaver prvého dia, zhrnutie vystupov

(PhDr. Miroslav Kadl¢ik)
vecera

Datum: 21.09.2012 (piatok)

08.00 —09.00
09.00 -10.30

10.30 - 10.45
10.45-12.45

12.45

ranajky

odborny vyklad, prezentacia
(Walter Pilgermaier)
prestavka

odborny vyklad, prezentacia, zaver druhého dia, zhrnutie vystupov

(Walter Pilgermaier)
obed



